KOOSTOOKOKKULEPE NR 1.1-5/1862-1

Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1,
10122 Tallinn, mida esindab Maarjo Mandmaa (edaspidi ,SoM*) ja

Tartu l'JIikoc_>_I, registrikood 74001073, asukoht Ulikooli 18, 50090 Tartu, mida esindab Margus Lember
(edaspidi ,, TU"),
edaspidi koos nimetatud ,pooled* ja eraldi ,pool,

Eesti Tootukassa, registrikood 74000085, asukoht Lasnamae 2, 11412 Tallinn, mida esindab Meelis
Paavel (edaspidi ,TK®),
edaspidi koos nimetatud ,pooled” ja eraldi ,pool,

Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskus, registrikood 70009770, asukoht Parnu mnt 132, 11317,
Tallinn, mida esindab Margus Arm (edaspidi , TEHIK®),
edaspidi koos nimetatud ,pooled” ja eraldi ,pool®,

LAHTUDES poolte (ihisest huvist korraldada arstidele t6évdime hindamise metoodika kasutamise
oskuste omandamiseks vajalikke koolitusi ja tagada koostdds selleks vajalikud tingimused,

solmisid kdesoleva koosttokokkuleppe (edaspidi “koostédlepe”) alljargnevas:

1. Koostooleppe eesmark ja objekt

1.1. Koostédleppe eesmargiks on tagada t66véime hindamise teenuse osutamiseks piisav arv
t66vdime hindamise metoodika alaste teadmiste ja eksperdiarvamuse andmise oskustega arste.

1.2. Koostédleppe objektiks on TU poolt téévéime hindamise koolitusteenuse (edaspidi koolitus)
pakkumine arstidele, kes soovivad omandada t66vdime hindamise metoodika alased teadmised ja
praktikas rakendamise oskused. Koolitust viiakse labi t66voime hindamise dppeprogrammi alusel
ja kasutades praktilise dppe labiviimisel TK infoslisteemi ja TEHIKu hallatavat TIS-i arendus- ja
testkeskkonda. Koostddleppe objekti ja 6ppeprogrammi tdpsem kirjeldus on toodud koostééleppe
lisas 1.

2. Poolte 6igused ja kohustused

2.1. SoM digused ja kohustused:

2.1.1. SoM-il on kohustus jagada koostddleppe taitmiseks TU-le vajalikku informatsiooni, mis puudutab
téovoime hindamise metoodika vdi t66vdime hindamisega seotud digusaktide muudatusi, kui
need eeldavad kehtiva 6ppeprogrammi ja dppematerjalide korrigeerimist.

2.1.2. SoM-il on &igus kontrollida TU labiviidava koolituse vastavust kehtivate éigusaktide ja téovéime
hindamise metoodikaga ja teha ettepanekuid Oppematerjalide v&i dppeprogrammi
korrigeerimiseks.

2.1.3. SoM-il on digus saada TU-It vahemalt kord aastas Ulevaadet labiviidud koolitustel osalejate arvu,
tunnistuse saanute arvu ja osalejate rahulolu kohta koolituse korraldusega ja lektorite
koolitusoskustega.

2.2. TU- digused ja kohustused:

2.2.1. TU-l on Bigus:

2.2.1.1. saada SoM-ilt informatsiooni &ppeprogrammi muutmisvajaduste kohta 2.1.1.
nimetatud pdhjustel;

2.2.1.2. saada TK-It sisendit ja tagasisidet dppematerjalide korrigeerimisvajaduste kohta ja
t6dvoime hindamise eksperdiarvamuse andmise juhendi viimane versioon;

2.2.1.3. saada TK-It informatsiooni t66vdime hindamise lepingupartnerite kohta, kellele
pakkuda koolitusi;

2.2.1.4. kehtestada 6ppekohale maksumus ja kusida koolituse labiviimise ja eksamite
sooritamise eest koolitusel osalejatelt tasu;

2.2.1.5. keelduda koolituse labiviimisest, kui koolitusele registreerunute madal arv ei
vdimalda katta koolituskorralduse kulusid;

2.2.1.6. esitada SoM-ile ja TK-le ettepanekuid dppeprogrammi muutmiseks;

2.2.1.7. vajadusel kaasata lektoritena t66véime hindamise valdkonna eksperte TK-st ja
SoM-ist.



2.2.2. TU-l on kohustus:

2.2.2.1. reklaamida taienduskoolituste lehel ja muudes sobivates kanalites t66vdime
hindamise dppeprogrammi ja alates 2023. aastast pakkuda koolitust vahemalt kord
aastas;

2.2.2.2. tagada oppematerjalide vastavus lepingu lisas 1 kirjeldatud nduetega, kehtivate
Oigusaktidega, kehtiva t66vdime hindamise metoodikaga ja t66véime hindamise
eksperdiavamuse andmise ning infosiisteemi kasutamise juhenditega;

2.2.2.3. koostada Oppeprogrammi alusel koostdds TK-ga koolituskava, mis sisaldab
koolituse ja eksami labiviimise aegasid ning teemade mahtu ja jaotust teemade eest
vastutajate kaupa;

2.2.2.4. viia labi koolitus vastavalt dppeprogrammile ja koolituskavale, sh korraldada eksam
koostdds TK-ga ja valjastada koolituse labinutele tunnistus;

2.2.2.5. kasutada teooria Oppe juhtivlektoritena vaid t66vdime hindamise metoodika
kasutamise koolituse l|abinud eksperte, kellel on eelnev vahemalt 6-kuuline
té6vdime hindamise kogemus ja kes viib ennast kurssi muudatuste ja arengutega
t66vdime hindamise pohimdtetes;

2.2.2.6. kaasata praktilise 6ppe labiviimiseks juhtiviektorina TK ekspert;

2.2.2.7. viia labi koolituse rahulolukisitlus iga koolituse jargselt ja esitada tlevaade SoM-ile
ja TK-le punktide 2.1.3 ja 2.3.1.4 kohaselt;

2.2.2.8. kooskélastada TK-ga ja TEHIK-uga koolituse ja eksami Iabiviimise kuupaevad
vahemalt 60 kalendripdeva enne koolituse ja eksami algust, kui pooled ei ole kokku
leppinud lihemat tahtaega.

2.3. TK digused ja kohustused
2.3.1.TK-l on digus:
2.3.1.1. kontrollida koolituse labiviimise vastavust kehtivatele oigusaktidele, t66voime
hindamise -metoodikale ja eksperdiarvamuse andmise ning infoslisteemi
kasutamise juhenditele;
2.3.1.2. esitada ettepanekuid koolituse korralduse, Oppematerjalide ja Gppeprogrammi
kaasajastamiseks;
2.3.1.3. saada TEHIK-ult tuge praktikumis kasutatava TIS-i arendus- ja testkeskkonna
kasutamisel;
2.3.1.4. saada TU-It vdhemalt kord aastas Ulevaadet Iabiviidud koolitustel osalejate arvu,
tunnistuse saanute arvu ja osalejate rahulolust koolituse korraldusega ja lektorite
koolitusoskustega.

2.3.2.TK-l on kohustus:

2.3.2.1. jagada koostodleppe taitmiseks TU-le vajalikku informatsiooni, mis eeldab kehtiva
oppeprogrammi ja dppematerjalide korrigeerimist;

2.3.2.2. esitada TU-le eksperdiarvamuse koostamise ja infosiisteemi kasutamise
juhendmaterjale, kui neid on taiendatud vdi korrigeeritud;

2.3.2.3. kooskélastada TU ja TEHIK-uga koolituse praktilise dppe ja eksami sooritamise
kuupaevad vahemalt 60 kalendripdeva enne koolituse ja eksami algust, kui ei ole
kokku leppinud lihemat tahtaega;

2.3.2.4. esitada taotlus TEHIK-ule TIS-i arendus- ja testkeskkonnale ligipdasuks ning
praktikumis ja eksamil kasutatavate juhtumite uuendamiseks;

2.3.2.5. viia labi praktiline 6pe ja eksam koostdds TU-ga;

2.3.2.6. tagada TU-le teooria 6ppe labiviimisel TK ekspertide tugi.

2.4. TEHIK-u digused ja kohustused
2.4.1. TEHIK-ul on kohustus:
2.4.1.1. tagada praktikumis kasutatavate dppematerjalide puutumatus TIS-i arendus- ja
testkeskkonnas ja pakkuda TK-le tuge dppematerjalide uuendamisvajaduse korral;
2.4.1.2. tagada TK-le viie tdopaeva jooksul ligipaas 2.3.2.4 alusel TIS-i arendus- ja
testkeskkonnas praktikumis ja eksamil kasutatavate juhtumite uuendamiseks ning
koolituse ja eksamite labiviimise ajal vastavalt TU teavitusele 2.3.2.3. alusel;
2.4.1.3. pakkuda tehnilist tuge praktikumis ja eksamil kasutatavate juhtumite uuendamisel
2.3.2.4. taotluse alusel ning koolituse ja eksamite I&biviimise kuupaevadel vastavalt
TK teavitusele 2.3.2.3 alusel.



2.5. Koosttoleppe pool kohustub teisi pooli informeerima kdikidest olulistest asjaoludest, mis voivad
mojutada voi takistada kokkuleppes satestatud kohustuste taitmist vdi diguste realiseerimist.

3. Poolte vastutus

3.1. Pooled ei vastuta kdesoleva koostdodleppe taitmata jatmise vdi mittekohase taitmise eest, kui see
on tingitud tema tahtest séltumatutest asjaoludest ehk vaaramatu jou asjaoludest. Asjaolud peavad
olema téendatavad ja pooled kohustuvad vétma tarvitusele vastavad abindud tekkida vdivate
kahjude vahendamiseks. Pool, kelle tegevus koostddleppe jargsete kohustuste taitmisel on
takistatud vaaramatu jou asjaolude t6ttu, on kohustatud sellest koheselt kirjalikku taasesitamist
vdimaldavas vormis teatama teisele poolele.

4. Koostooleppe kehtivus

4.1. Koostdodlepe joustub selle sdimimisest ning see loetakse sdlmituks hilisemast allakirjutamise
kuupaevast. Koostddlepe kehtib tahtajatult. Koostddlepet voib muuta voi 16petada Uksnes poolte
kirjaliku kokkuleppe alusel.

4.2. Pool vdib koosttoleppe korraliselt Ules elda teatades sellest teistele pooltele ette vahemalt 60
(kuuskiimmend) kalendripaeva.

4.3. Koostddleppe tingimuste taitmata jatmisel vdi mittenduetekohasel taitmisel on pooltel 6igus
kokkulepe I6petada.

5. Volitatud esindajad ja teadete edastamine

5.1. SoM-i volitatud esindajaks koosttdleppe taitmisega seotud kiisimustes on Lii Parg, tel 626 9278,
e-post lii.parg@sm.ee, vdi teda asendav isik.

5.2. TU volitatud esindajaks koostdéleppe taitmisega seotud kiisimustes on Marika Rosenthal, tel 731
8109, e-post marika.rosenthale@kliinikum.ee, voi teda asendav isik.

5.3. TK volitatud esindajaks koostddleppe taitmisega seotud kiisimustes on Monika Aasa, tel 614 8632,
e-post monika.aasa@tootukassa.ee, voi teda asendav isik.

5.4. TEHIK-u volitatud esindajaks koostddleppe taitmisega seotud kisimustes on Anneli Romulus,
tel 694 3900, e-post anneli.romulus@tehik.ee, vdi teda asendav isik.

5.5. Poole volitatud esindajal on 6igus esindada poolt kdikides koostOdleppe taitmisega seotud
kusimustes, v.a koostddleppe muutmine, koostédleppe I6petamine ning kahjude hiivitamise ndude
esitamine.

5.6. Teadete edastamine toimub uldjuhul telefoni véi e-posti teel. Juhul kui teate edastamisel on olulised
oiguslikud tagajarjed, peavad teisele poolele edastatavad teated olema edastatud kirjalikus vormis.
Kirjaliku vormiga on vdrdsustatud digitaalselt allkirjastatud vorm.

6. Koostooleppe lisad
Koostddleppe juurde kuuluvad allkirjastamise hetkel lisadena alljargnevad dokumendid:
6.1. Lisa 1 — Koostdoleppe objekti kirjeldus.

7. Loppsatted

7.1. Koostddleppe taitmisel tdusetuvad vaidlused pullavad pooled lahendada labirdakimiste teel,
kokkuleppe mittesaavutamisel lahendatakse erimeelsused Eesti Vabariigi seadusega ettenahtud
korras.

7.2. Koostdolepe on allkirjastatud digitaalselt.



Sotsiaalministeerium Tartu Ulikool

/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/
Tel: 626 9301 Tel: 737 5100
E-post: info@sm.ee E-post: info@ut.ee

Eesti To6tukassa
/allkirjastatud digitaalselt/

Tel: 669 6513
E-post: info@tootukassa.ee

Tervise ja Heaolu infosiisteemide Keskus
/allkirjastatud digitaalselt/

Tel: 694 3900
E-post: info@tehik.ee



LISA 1 KOOSTOOKOKKULEPPELE NR 1.1-5/1862-1

Koostooleppe objekti kirjeldus

Toodvoeime hindamise metoodika kasutamise koolituse dppeprogrammi, koolituskava ja
eksami hindamise péhimétted

1. Koost6oleppe objekti tehniline kirjeldus/olulisemad tingimused
1.1. Koolituse teemaks on t66voime hindamise metoodika teoreetiliste teadmiste ja praktikas
rakendamise oskuste 6pe eksperdiarvamuse andjatele (edaspidi ekspertarst).

Toovoime hindamine pohineb tédvdimereformi kaigus valja tootatud toovoime hindamise metoodikal
(edaspidi metoodika). Metoodika aluseks on rahvusvahelisel funktsioneerimisvdime klassifikatsioonil
(RFK) pdhinev vétmetegevuste kogum.

Metoodika alusel tuvastatakse inimese t66vdime ulatus, hinnates tervisekaoga inimese
tegutsemisvdoimet  seitsmes  valdkonnas vdtmetegevuste kaupa. Metoodika on leitav
sotsiaalministeeriumi kodulehel: https://www.sm.ee.

Metoodikal pShinev to6voime hindamise eksperdiarvamuse andmise juhend, mis sisaldab juhiseid ja
naiteid ekspertiisi tegemiseks. Juhendi vimase kehtiva versiooni saab TU enne koolituse labiviimist TK-
It.

Téovoime hindamise odiguslikuks aluseks on tédvdimetoetuse seadus ning tervise- ja toOministri
07.09.2015 maarus nr 39 ,T60vdime hindamise taotlusele kantavate andmete loetelu, t6Ovoime
hindamise tingimused ja toovdimet valistavate seisundite loetelu® (edaspidi t66véime hindamise
bigusaktid).

Toovoime hindajaks on TK, kes kaasab eksperdiarvamuse saamiseks tervishoiuteenuse osutajaid ja
teisi eksperte. TK aktsepteerib t60vbime hindamise eksperdiarvamuse andjana vaid t66vdime
hindamise &ppeprogrammi ja eksami I&bimist tdendava tunnistusega arste.

1.2. Koolituse sihtrihmad

1.2.1. Koolituse sihtrihmaks on t66vdime hindamise oskuste omandamisest huvitatud arstid. Samuti
voivad koolituse sihtriihma kuuluda arstidppe labinud TK t66tajad ja sotsiaalkindlustusameti t66tajad,
kes tuvastavad tO0ealistele inimestele puude raskusastet ja arsti dppekava omandavad viimase
Oppeaasta tudengid.

1.3. Koolituse dppeprogramm ja koolituse tulemus

1.3.1. Koolitus peab hélmama:

1) sissejuhatust t66vdime hindamisse (metoodika ja t66vdime hindamise eesmargid, TK t66vdime
hindamisega seotud tddprotsessid);

2) t66vdime hindamise aluseid ja pdhimétteid,;

3) rahvusvahelise funktsioneerimisvoime klassifikatsiooni (RFK) rakendamist td6véime hindamisel sh
terviseseisundi seostamist funktsionaalse vbimekusega ning tegutsemispiirangu mdéju ja pdhjuse
kirjeldamist, kasutades RFK struktuure - tegutsemine ja osalus (d-koodid), organismi funktsioonid (b-
koodid), organismi struktuurid (s-koodid) erinevate hindamisjuhtumite korral;

4) t66vdime hindamise aluseks olevaid andmeid, paringuid ja nende kasutamist;

5) to6voime hindamise liike;

6) toovoimet valistavate seisundite ja erijuhtumite maaramist té6voime hindamisel;

7) t66vdime hindamise otsustustingimusi;

8) tegutsemis- ja osalemisvdime piirangute raskusastmete maaramist ja té6vdime ulatuse hindamist;
9) téovdime hindamise ekspertiisivormi praktilist taitmist erinevate piirangute ja piirangu
raskusastmetega hindamisjuhtude ning erijuhtumi ja t66voimet valistava seisundi korral, sh kasutades
TK to6vdime hindamise infoslisteemi;



10) eri valdkondade hindamist, arvestades vaimsete ja kehaliste piirangute eriparadega;

11)valdkonna kokkuvétte koostamist ja hindamise tulemusi kokkuvotva arvamuse koostamist;

12) t66vdéime hindamisel taotleja terviseseisundi kompenseeritusega arvestamist;

13) taotlejale sobivate ja mittesobivate td6onduete kindlaks maaramist ja nende kohta soovituste andmist;
14) t66vdimet toetavate teenuste ja abivahendite kasutamise vajaduse maaratlemist ja soovitamist;

15) TK t66voime hindamise infoslisteemi kasutamist (TK-s praktilise dppe labimisel).

1.3.2. Koolituse tulemusel peavad eksperdiarvamuse andjad oskama t66voime hindamise metoodikat
kasutades seostada inimese tegutsemisvdimet tema terviseandmetega ning koostada selle kohta
todvdime hindamise digusaktidele vastava korra jargi TK-le eksperdiarvamust.

1.3.3. Eksperdiarvamuse andjad peavad koolituse kdigus omandama oskused:

1) tdlgendada ja kirjeldada t66véime hindamist taotleva isiku terviseinfot t6Ovdime kontekstis,
arvestades taotlejal esinevaid haigusi ja nende kompenseeritust ravi ja abivahenditega ning erinevate
valdkondade tegutsemispiirangute (koos)mdju toovoimele;

2) kasutada Maailma Terviseorganisatsiooni koostatud rahvusvahelise funktsioneerimisvéime
klassifikatsiooni (RFK) t66vdime hindamiseks;

3) kasutada té6véime hindamiseks loodud infoslisteemi eksperdiarvamuse andjale vajalikul maaral ja
taita tdovoime hindamise ekspertiisivormi;

4) teha dokumendipdhist hindamist (sh lihtsustatud hindamist t66vdimet valistava seisundi korral);

5) planeerida ja viia labi visiidipdhist hindamist (sh oskused tegutsemis- ja osalemisvéime
valjaselgitamisele suunatud intervjuu tegemiseks ja anamneesi votmiseks) ning kasutada seisundi
objektiveerimiseks sobivaid meetodeid (kas iseseisvalt voi kasutades ekspertiisimeeskonda);

6) hinnata taotleja tegutsemisvdimet ja voimekust todalasteks tegevusteks;

7) hinnata taotleja tegutsemisvéimekust valdkondade kaupa ja kirjeldada tegutsemise ja osalemise
piirangute pdhjuseid, avaldumist ja raskusastmete koosmagju isiku t6évoimele;

8) t6ovoime ulatuse tuvastamisel ja kaalutlusbiguse rakendamisel, arvestada eri valdkondades
esinevate piirangute koosmaju ning hinnata tervisekahjustuse voi haiguse ulatust, kulgu, raskusastet ja
esinemise sagedust ning isiku haiguskriitikat ja - teadlikkust, ravisoostumust ja ravi jargimist ning
abivahendite vajadust;

9) tuvastada erijuhtumit;

10) prognoosida tegutsemis- ja osalemisvéime muutumist ajas;

11) kirjeldada taotlejale sobivaid ja ebasobivaid td6tingimusi ja -keskkonda ning vajadusel t66voimet
toetavaid tegevusi;

12) tuvastada taotleja tegutsemispiirangute seotust tdédkeskkonna ja té6tingimustega ning kirjeldada
taotlejale sobivaid ja ebasobivaid t6dsooritusi ja -ndudeid;

13) koostada hindamistulemuste kokkuvétteid ja pdhjendada oma hinnangut.

1.4. Koolituse korraldus:

1.4.1. TU koostab koostdds TK-ga koolituskava, mis tugineb koolituse &ppeprogrammile ja toetab
koolituse eesmarkide saavutamist.

1.4.2. Koolituskavas tuleb valja tuua koolituse moodulid koos dppetundide mahu, sisu luhikirjelduse (sh
oppemetoodika) ja dpivaljunditega ning épitulemuste hindamise viisiga.

1.4.3. Oppematerjalid peavad péhinema koolitusprogrammi teemadel ja vastama viimastele tédvéime
hindamise metoodika ja t66voime hindamise eksperdiarvamuse andmise juhendi versioonidele ning
kehtivatele t66vdime hindamise digusaktidele.

1.4.4. TU koosté6s TK-ga viib 1abi koolituse ning korraldab koostéds TK-ga koolitusel osalenutele
oskuste omandamist kinnitava eksami kontrollitud keskkonnas ja valjastab 6ppe edukalt I&binutele
tunnistused. Tunnistusel peab olema margitud eksami tulemus, mis naitab selle soorituse taset.

1.5.1. T66vbime hindamise koolituskava sisaldab:

1.5.1.1. TU poolt Iabiviidavat e-6pet (algusega vahemalt 21 kalendripdeva enne auditoorset dpet), mis
vbimaldab koolitusel osalejatele iseseisvat t66d veebikeskkonnas koolituse I3biviija poolt
ettevalmistatud 6ppematerjalidega (nt t66vdime hindamise metoodikat sissejuhatavad materjalid,
erinevate puudeliikide tutvustused, TK infoslsteemi tutvustav video jne) ja Ulesannete lahendamist, mis
on eelduseks auditoorses dppes osalemiseks;

1.5.1.2. TU poolt 8 tundi videoloenguid tdévéime hindamise metoodika teooriast, mis sisaldab RFK
pdhimdtete tutvustamist ja juhtumipdhiselt kehaliste ja vaimsete piirangute hindamise kasutamist;
toovoime hindamise korralduse tutvustust; ning veebiseminarilahendatud tGlesannete ja naidisjuhtumite
aruteluks;

1.5.1.3. TK poolt eksperdiarvamuste koostamise 2-paevast auditoorselt toimuvat praktilist 6pet mis
jaguneb:



a) 1-paevane naidisjuhtumite (kehalise ja vaimse piiranguga juhtumid) lahendamine
juhendajatega koostdos ja koduse iseseisva ekspertiisi teostamise juhendamine;

b) 1-2 nadalat hiliem toimuv 1-paevane auditoorne 6pe, mis koosneb abivahendite, teenuste ja
tootingimuste soovituste andmise dppest, koduste Ulesannete lahenduste arutelust, praktilisest
toost juhtumitega, tulemuste tutvustusest ja nende arutelust.

1.5.2. Koolituse mahuks koos koolituse labiviija korraldatavate e-Oppe, auditoorsete loengute ja
praktikumi ning kohvipauside ja Idunaga on arvestatud kokku vahemalt 40 tundi.

1.5.3. Koolitusest vahemalt 15 tundi hélmab praktikum, millest vdhemalt 5 tundi moodustab RFK
toovdime hindamisel kasutamise praktiline dpe.

1.6. Eksami hindamise p&himotted.

1.6.1. Koolitusel osalenu peab eksami positiivselt Iabimiseks olema suuteline hindama iseseisvalt
tervisekahjustusega inimese t66vdime ulatust ning valjastama TK infoslisteemi kasutades objektiivse
eksperdiarvamuse.

1.6.2. Eksami labimise tingimus on 2 ekspertiisi iseseisev taitmine TK infoslsteemis, tulemusega
vahemalt 6 punkti 10-st iga ekspertiisi kohta. Iga vahem kui 6 punkti saanud ekspertiisi kohta tuleb teha
uus ekspertiis. Kui 6ppija ei ole saanud kahe lisaekspertiisi tulemusel vahemalt 6 punkti 10-st iga
teostatud ekspertiisi kohta, siis leotakse sooritus mittearvestatuks.

1.6.3. Eksami mittesooritamise korral on koolitusel osaleja kohustatud labima jareleksami. Jareleksamit
on vbimalik teha Uks kord.
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